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94.5.25九十三學年度教育實習課程規劃委員會通過
94.6.7九十四學年度師資培育中心第十二次中心會議修正通過
95.8.16九十五學年度第一次教育實習課程委員會議修正通過
96.3.21九十五學年度第二次教育實習課程委員會議修正通過
101.10.3一○一學年度教育實習課程委員會議修正通過
103.10.1一○三學年度教育實習課程委員會議修正通過

第1條 依據教育部「師資培育之大學辦理教育實習作業原則」及「輔仁大學師資培育教育實習課程實施辦法」第十三條之規定，訂定「輔仁大學師資培育教育實習課程實施準則」（以下簡稱本準則）。
第2條 教育實習相關名詞界定如下：
1、 教育實習機構：係指經遴選供教育實習之中小學。
2、 實習指導教師：係指本校教師受聘指導實習學生者。
3、 實習輔導教師：係指教育實習機構教師，由實習學校向本校推薦，輔導實習學生者，包括主要輔導教師、校長及主任等。
4、 師資生與實習學生：尚在本校修習師資培育課程者，稱為師資生；經核定前往教育實習機構實習者，稱實習學生。
第3條 師資生擬參加教育實習課程者，應於本校師資培育中心規定時間內提出申請，經核准後，於本校規定時限內繳納教育實習輔導費。
完成繳費程序後，得依據本校學則之規定，申請延長規定修業年限。
實習學生應自費參加本校學生團體保險。已辦理其他保險拒絕加保者，應與本校簽署切結書。
第4條 本校教育實習有關事項由師資培育中心主辦，其他相關單位協辦。辦理事項如下：
1、 規劃實習學生輔導制度。
2、 召開及辦理教育實習課程輔導委員會議。
3、 輔導師資生遴選教育實習機構。
4、 辦理教育實習機構送審與簽約事宜。
5、 辦理實習學生返校座談、巡迴輔導、研習活動、諮詢輔導、通訊輔導、成果分享等相關事宜。
6、 遴聘實習指導教師，並發給聘書。
7、 核發實習輔導教師聘書。
8、 辦理實習學生評量。
9、 核發「修畢師資職前教育證明書」。
10、 其他有關教育實習事項。
第5條 實習指導教師主要工作事項如下：
1、 指導實習學生擬訂教育實習計畫。
2、 進行實習學生巡迴輔導。
3、 召集並主持各該組實習學生之返校座談。
4、 批閱實習學生各項作業。
5、 與教育實習機構共同評量實習學生之實習成績。
6、 其他有關實習學生指導事項。
第6條 教育實習機構主要協助辦理事項如下：
1、 提供教育實習名額。
2、 成立實習學生輔導小組，辦理各項有關教育實習之輔導工作。
3、 遴選合格優秀之專任教師擔任實習輔導教師。
4、 配合實習指導教師共同輔導實習學生從事教學實習、級務（導師）實習、行政實習、研習活動等實習項目。
5、 與實習指導教師共同評量實習學生之實習成績。
6、 其他有關實習學生輔導事項。
第7條 實習輔導教師主要工作事項如下：
1、 負責實習學生之平時輔導。
2、 擔任教學、級務（導師）實習之輔導。
3、 指導實習學生擬訂實習計畫。
4、 批閱實習學生各項作業。
5、 與實習指導教師共同評量實習學生之實習成績。
6、 其他有關實習學生輔導事項。
第8條 實習學生實習事項及比重如下：
1、 實習學生參與教育實習課程事項包括教學實習、導師（級務）實習、行政實習、研習活動。以教學實習及導師（級務）實習為主，行政實習及研習活動為輔。
2、 教學實習以占45%、導師（級務）實習占30%、行政實習占15%、研習活動占10%為原則。
第9條 實習學生之評量項目及比例如下：
1、 教學實習（含至少一次教學演示）成績占實習總成績45%。
2、 導師（級務）實習成績占實習總成績30%。
3、 行政實習成績占實習總成績15%。
4、 研習活動成績占實習總成績10%。
第10條 實習學生之各項實習活動應有專任教師在場指導。實習學生不得從事下列事項：
1、 單獨擔任交通導護。
2、 單獨帶領學生參加校外活動。
3、 代理導師職務。
4、 兼任與實習無關之工作。
第11條 實習學生於教育實習機構實習期間請假規定如下：
1、 事假：3個上班日。
2、 病假：7個上班日（連續二日以上之病假應檢附醫生證明）。
3、 婚假：5個上班日。
4、 流產假：7個上班日。
5、 產假：5週（含例假日）。
6、 喪假：比照正式教師，依不同情形給假。
第12條 實習學生全勤者，其綜合表現評量成績酌予加分。事假、病假及未請假之請假日數合計超過7個上班日者，其實習成績不得超過80分；請假日數超過15個上班日者，其實習成績不得超過70分。
第13條 實習學生請假8小時以1日計算，應請假而未請假者，以二倍計算。請假累計超過40日，應停止教育實習且不得申請退費。
請產假（包括：產前假、分娩假、流產假、陪產假）累計超過40日，或代表國家參加國際比賽等活動請假累計超過10日者，應依超過請假日數補足教育實習，補足日數至多不超過30日；超過者，本校得命其終止教育實習。
教育實習機構應通知本校師資培育中心本校實習學生請假情形，俾據以辦理教育實習成績評量及追蹤輔導。
第14條 實習學生於申請參加教育實習前，有不適合實習，或實習期間未按規定從事教育實習課程、實習表現不佳，經本校教育實習審議小組會議審議通過者，得不受理其申請參加教育實習或命其終止教育實習；未獲改善前，得不受理申請或回復參加教育實習。
第十五條  實習學生於實習期間表現良好者，實習學校得給予敘獎。
第十六條  實習學生實習成績不及格或因故停止實習者，得重新申請參加教育實習，並繳納教育實習輔導費，但以一次為限。
第十七條  凡本校學生自92年8月1日以後進入師資培育中心修讀者，適用本準則及本校師資培育教育實習課程辦法之規定。
第十八條  本準則未盡事宜，依相關規定辦理。
第十九條  本準則經教育實習課程委員會通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。

